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Projet Bénévoles pour Antraide – Document provisoire – MTV1 

Fiche de mission bénévole : Fiche de mission Mentorer 
 

Intitulé de la mission : Mentorer des personnes dans leur parcours d’insertion 
 

Finalité de la mission  

Contribuer à la réussite du parcours d'insertion socioprofessionnelle de personnes privées d'emploi 
de longue durée en les soutenant dans leur intégration au sein d'une entreprise d'insertion 

 
Descriptif de la Mission 

 Rencontres individuelles ou téléphoniques avec les mentorés 
o Échanger régulièrement pour évaluer leurs aƩentes, besoins, objecƟfs et progrès. 
o Écouter, encourager et conseiller pour renforcer leur confiance et leur moƟvaƟon. 

 Accompagnement professionnel 
o Aider la personne à comprendre et s’adapter aux exigences du monde du travail 

(rythme, horaires, aƩentes, règles). 
o Soutenir la personne dans la résoluƟon des problémaƟques rencontrées au travail 

(relaƟonnel, adaptaƟon aux règles, travail d’équipe etc.). 
 OrientaƟon vers les ressources uƟles 

o IdenƟfier les formaƟons, services, suscepƟbles de les aider dans leur parcours. 
o Collaborer avec l'équipe d'encadrement de l'entreprise d'inserƟon. 

 Suivi de l’évoluƟon 
o Établir un plan de suivi pour mesurer les progrès réalisés par la personne 
o Faire des bilans périodiques avec la personne et l’équipe encadrante 

Compétences requises 
 Empathie, bienveillance et sens de l'écoute 
 Capacité d'adaptaƟon à des publics diversifiés. 
 Connaissance du monde professionnel 
 Intérêt pour l’économie sociale et solidaire 
 FormaƟon au coaching ou au mentorat un plus 

Disponibilités requises  
6 heures par mois, à convenir avec le mentoré et l'entreprise d'inserƟon 

Lieu d’intervention 
Les rencontres peuvent avoir lieu en présenƟel dans l’entreprise ou à distance (vidéo, téléphone). 

 


