Antraide”™

Fiche de mission bénévole : Facilitateur d’insertion socioprofessionnelle
Intitulé de la mission : Facilitateur d’insertion socioprofessionnelle
Finalité de la mission

Contribuer a la réussite du parcours d’insertion socioprofessionnelle des salariés d’Antraide en les
soutenant de facon collective et/ou individuelle dans leur développement professionnel, leur
autonomie et leur intégration sociale.

Cette mission peut étre assurée par un ou plusieurs bénévoles, et chaque atelier peut étre animé par
un bindme. Un référent permanent de I'association apporte son aide pour |'identification des besoins
et la conception des supports, mais les bénévoles ont la possibilité d’étre force de proposition selon
leurs idées et appétences.

Descriptif de la mission
Ateliers collectifs de recherche d’emploi

e Animer ou co-animer des ateliers autour de :
o Codes professionnels et savoir-étre en entreprise
Simulations d’entretiens d’embauche et valorisation de I'image
Prise de parole et communication professionnelle
Gestion du stress et des émotions liées a la recherche d’emploi
Droits et devoirs au travail
Techniques de recherche d’emploi
Découverte d’un métier
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Ateliers de remise a niveau

e Ateliers de Frangais Langue Etrangere (FLE), adaptés aux besoins des salariés.
e Ateliers d’initiation a I'informatique et a la bureautique (prise en main de I'ordinateur, outils
numériques, démarches en ligne).

Ateliers d’insertion sociale et culturelle

e Animer ou co-animer des ateliers autour de :
o L'acces au logement social, a I’habitat privé
o L'égalité Hommes / Femmes
o Trouver ses repéres et s’intégrer a Antony
o Atelier 100% féminin : confiance en soi et cheminement vers I’'emploi

Accompagnement psychologique
e Proposer un espace d’écoute, de soutien et d’orientation pour les salariés rencontrant des

difficultés personnelles ou émotionnelles.
e Orienter vers des professionnels ou structures spécialisées lorsque nécessaire.
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Disponibilités requises

e Cette mission demande un engagement de 4 mois minimum, afin d’établir une cohérence
entre les ateliers proposés et de créer un lien de confiance avec les bénéficiaires.

e Engagement souple et modulable, défini en fonction des disponibilités du bénévole et des
besoins de la structure.

e Intervention possible de maniere ponctuelle (ateliers) ou réguliére (accompagnement
individuel, mentorat).

Compétences requises
e Pédagogie et animation d’ateliers
e Empathie, bienveillance et sens de I'écoute
e Capacité d'adaptation a des publics diversifiés.

e Connaissance du monde professionnel

Lieu d’intervention

Les ateliers ont lieu a Antony.
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